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Inleiding In schooljaar 2025-2026 wordt voor 19 leerlingen
nog eenmalig het MBO 1 traject aangeboden. Dit
aanbod is in een symbiose overeenkomst met
Scalda tot stand gekomen. In een kleine veilige
setting krijgen de leerlingen de gelegenheid hun
MBO 1 diploma te halen. Theorievakken worden
gegeven in een aparte vleugel in het pand van Auris
De Kring. Het profielvak wordt, afhankelijk van het
profiel gegeven op een locatie van Scalda. De
leerlingen lopen stage bij een SBB leerbedrijf in de
omgeving waar zij wonen.
Het onderwijsprogramma bestaat uit de vakken
Nederlands, Engels, Rekenen, Coaching,
Burgerschap, Ondernemend gedrag en Sport.
Tijdens de profielvakken, die gegeven worden door
docenten Scalda, zullen AD'ers van Auris de
benodigde expertise toevoegen aan hun systeem
ten behoeve van de leerlingen. De logopedisten zal
leerlingen behandelen, enkele leerlingen met de
docent Nederlands begeleiden bij hun NT
problematiek naast de TOS en SH. Tijdens het lopen
van stage worden de leerlingen begeleid door
BPV'ers (beroepspraktijkvormers).
Alle professionals die participeren in de Scalda Auris
Tussenvoorziening hebben een andere standplaats
waar het hoofddienstverband van toepassing is. Dat
betekent dat zij daar Ontwikkel en Jaargesprekken
worden gevoerd en dat daar het werkverdelingsplan
van toepassing is. De uitzondering is de
logopediste. Zij heeft alleen als standplaats de
Tussenvoorziening. De teamleider van Auris zal met
haar een Ontwikkel- en Jaargesprek voeren.

Inleiding
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Voor de Scalda Auris Tussenvoorziening wordt van
ouders een ouderbijdrage van 50 euro gevraagd.
Hiervan zullen activiteiten/ traktaties voor
leerlingen worden georganiseerd/ betaald. Een
schoolkamp is niet van toepassing.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Formatieve inzet directie, Zorg
en begeleiding leraren

Directie Zorg en begeleiding Leraren

Groepen Groep 1a en groep 1b
Functies [namen / taken] Onderwijsmanager, regiodirecteur en teamleider

Onderwijsmanager; Rik Hengeveld Regiodirecteur:
Thea van Riel Teamleider: Minke Passchier- Houwers
Docenten; Nederlands en Engels: Tessa Jansen van
Rosendaal Burgerschap en Ondernemend gedrag:
Gildo Houtekamer Coaches en BPV: Sione van
Leeuwen en Arienne Smallegange Sport: Rudy
Govaert Rekenen: Richard van Balen Logopediste:
Deborah Hereijgers BPV (stagebegeleider) Sione
van Leeuwen en Arienne Smallegange

Twee sterke kanten Een deel van de docenten, coaches en
stagebegeleiders kent de leerlingen. Het
onderwijsprogramma wordt in kleine setting
gegeven. Ook bij de profielvakken zullen AD'ers van
Auris aanwezig zijn om de expertise toe te voegen
aan de lessen van Scalda docenten.

Twee zwakke kanten De leerlingen volgen hun profielvak op een locatie
van Scalda. Bij sommige profielen met leerlingen
met Scalda. Leerlingen komen per week op 3
locaties wat voor verwarring kan zorgen

Twee kansen Het onderwijsprogramma is zeer bekend bij een
aantal docenten en de coaches. Dat maakt de kans
van slagen aanmerkelijk hoger. Door de kleine
setting waarin de theorievakken worden gegeven is
de kans van slagen veel hoger.
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Twee bedreigingen Bij de profielvakken zijn bij 2 profielen ook reguliere
leerlingen van Scalda aanwezig. Hieraan zullen de
leerlingen aan moeten wennen. Scalda docenten die
sport en rekenen gaan geven moeten wennen en
ingewerkt worden om de doelgroep zo goed
mogelijk te bedienen. Hier is meer risico dan
wanneer lessen door Auris collega's zouden worden
gegeven.

Opbrengsten
[beleidsvoornemens]

Alle leerlingen behalen hun MBO1 diploma conform
de eisen die hiervoor gesteld worden.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

19 19

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:
NB. dit zijn MBO1 leerlingen en GEEN SO leerlingen

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 6 (3 mannen en 3 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 4 (0 mannen en 4 vrouwen)
Aantal uitstromers 0
Aantal nieuwkomers 0
Aantal BHV-ers 2
Aantal geplande FG's 1 Aantal uitgevoerde FG's

Aantal geplande BG's 1 Aantal uitgevoerde BG's

Aantal geplande POP's 1 Aantal uitgevoerde POP's
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

KD1 PCA Onderwijskundig beleid NT2 onderwijs opzetten klein

KD2 PCA Kwaliteitsbeleid Er wordt een nazorgtraject ontwikkeld voor schoolverlaters klein
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Uitwerking KD1: NT2 onderwijs opzetten
Hoofdstuk / paragraaf PCA Onderwijskundig beleid
Betrokkenen (wie) Docent Nederlands, logopediste en coaches
Plan periode aug 2025, sep 2025, okt 2025, nov 2025, dec 2025, jan 2026, feb 2026, mar 2026, apr 2026, mei 2026 en

jun 2026
Eigenaar (wie) Logopediste
Kosten 1000
Omschrijving kosten Er zullen materialen worden aangeschaft om mee te werken aan het vergroten van het NT aanbod

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD2: Er wordt een nazorgtraject ontwikkeld voor schoolverlaters
Hoofdstuk / paragraaf PCA Kwaliteitsbeleid
Resultaatgebied Nazorg uitstroom
Gewenste situatie (doel) Voor alle leerlingen is duidelijk waar zij voor nazorg terecht kunnen
Activiteiten (hoe) Met leerlingen wordt bij Burgerschap besproken wat nazorg is en waar zij voor nazorg terecht kunnen. De

eerder gemaakte afspraken met Zeeuws Maatwerk worden gecheckt en herbevestigd.
Betrokkenen (wie) Docent Burgerschap, coaches en teamleider
Plan periode sep 2025, jan 2026, apr 2026 en mei 2026
Eigenaar (wie) Teamleider
Kosten 0
Omschrijving kosten Doordat de docent Burgerschap en de coaches dit met leerlingen en ouders bespreken zijn er geen kosten

aan verbonden.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Huisvesting De Scalda Auris Tussenvoorziening is gehuisvest

voor de theorievakken in een aparte vleugel van
Auris De Kring. De profielvakken worden afhankelijk
van het profiel op een Scalda locatie gegeven in
Goes, Middelburg en Vlissingen. Ouders zijn
hierover geïnformeerd en hebben geen bezwaar.

MR De MR en Deelraad komen 1x per 4-6 weken bij
elkaar

Overig De Inspectie volgt de ontwikkeling van leerlingen
die deelnemen aan de Scalda Auris
Tussenvoorziening. In de loop van het jaar wordt
verwacht dat de inspectie een voortgangsgesprek
zal voeren met de diverse geledingen.
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