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Welkom!
Beste ouders en leerlingen van Auris Rotsoord.

Welkom in het schooljaar 2026-2027. We hebben er zin in en kijken uit naar een
gezellig jaar waarin we samen weer veel leren!

In deze kalender staan de geplande activiteiten in dit schooljaar en de vakanties
en vrije dagen. Ook vindt u in de kalender informatie over onze school. Voor
sommige zaken verwijzen wij naar onze website: www.aurisrotsoord.nl

Op onze website leest u hoe wij de kwaliteit van ons onderwijs beschermen en
ook wat onze resultaten zijn. U vindt er meer over onder andere:
• Onze tevredenheidsonderzoeken
• De veiligheidsmonitor
• Uitstroom en bestendiging
• Professionalisering
Kijk op onze website voor meer informatie: www.aurisrotsoord.nl onder het kopje
'kwaliteit'

Op onze website staat ook de algemene schoolgids. Deze algemene schoolgids
geldt voor alle scholen van Auris. In deze schoolgids staat:
• Informatie over Auris
• Informatie over het speciaal onderwijs
• Afspraken die voor alle Auris-scholen gelijk zijn

We spreken in deze kalender over 'ouders', daarmee worden uiteraard ook
verzorgers bedoeld. Het kan gebeuren dat er onverhoopt een foutje in deze
kalender staat, bijvoorbeeld bij een datum. Soms verandert een datum ook later.
Als dat gebeurt, laten wij u dat altijd weten. We passen de jaarkalender dan ook
aan op onze website.

Hartelijke groet, Het team van Auris Rotsoord.

Contactgegevens

Auris Rotsoord

Rotsoord 36

3523 CL Utrecht

Tel: 088-8941200

website : www.aurisrotsoord.nl

E-mail: inforotsoord@auris.nl 

Onze administratie is bereikbaar van maandag t/m vrijdag tussen 08:00-16:30
uur. Bij hen kunt u terecht voor vragen, het doorgeven van adreswijzigingen,
verlofaanvragen enz. Het is belangrijk dat u ervoor zorgt dat wij altijd uw juiste
telefoonnummer hebben zodat we u bij ziekte van uw kind of bij een andere
noodzakelijke reden kunnen bereiken.



augustus 2026
MA DI WO DO VR ZA ZO

27

Zomervakantie

28

Zomervakantie

29

Zomervakantie

30

Zomervakantie

31

Zomervakantie

1 2

3

Zomervakantie

4

Zomervakantie

5

Zomervakantie

6

Zomervakantie

7

Zomervakantie

8 9

10

Zomervakantie

11

Zomervakantie

12

Zomervakantie

13

Zomervakantie

14

Zomervakantie

15 16

17

Zomervakantie

18

Zomervakantie

19

Zomervakantie

20

Zomervakantie

21

Zomervakantie

22 23

24

Zomervakantie

25

Zomervakantie

26

Zomervakantie

27

Zomervakantie

28

Zomervakantie

29 30

31

Eerste schooldag

1 2 3 4 5 6

Rotsoord
SPECIAAL ONDERWIJS



Rotsoord
SPECIAAL ONDERWIJS

Auris
Missie van Auris 
Als je doof of slechthorend bent of een taalontwikkelingsstoornis hebt, heeft dat
invloed op wie je bent en je rol in de samenleving. Ervaar jij of je omgeving hierin
belemmeringen dan kun je bij Auris terecht. Auris medewerkers zijn experts in
taal, communicatie en horen. Samen zorgen wij dat jij je optimaal ontwikkelt
zodat je effectief mee kunt doen aan de samenleving. 

Visie van Auris 
Wij sluiten aan bij jouw vraag op het gebied van taal, communicatie en horen.
Om het beste uit jezelf te halen, krijg je bij Auris dat wat daarvoor nodig is. Dit
doen we met onze diagnose, behandeling, dienstverlening en ons onderwijs.
Ons aanbod is specialistisch, op maat, doelgericht en effectief. Als het
noodzakelijk is, bieden wij je dit aan op één van de Auris behandel- of
onderwijslocaties. 

Kernwaarden van Auris 
Samen: je wilt effectief meedoen in de samenleving. Auris helpt. We begrijpen
wat het betekent om DSH te zijn of TOS te hebben en welke invloed dit heeft op je
omgeving. Samen met je familie, begeleiders en leraren zorgen we dat jij het
beste uit jezelf haalt. 
Zorgvuldig: de experts van Auris bieden jou specialistische begeleiding.
Persoonlijk en doelgericht. Met bewezen effectieve methoden, die wij en
anderen wetenschappelijk hebben onderzocht. We werken continu aan de
verbetering en vernieuwing van onze expertise en ons aanbod. 
Slagvaardig: jij wilt stappen zetten die voor jou belangrijk zijn. Bijvoorbeeld naar
regulier onderwijs of werk. De specialisten van Auris helpen je daarbij. Zij leggen
de lat hoog en denken in kansen. Uitdagingen gaan ze niet uit de weg. Aan de
andere kant: fouten maken mag, want daar leer je van. 

Pedagogisch-didactisch handelen binnen Auris 
Het pedagogisch klimaat op de scholen van Auris kenmerkt zich door een
positieve aanpak in een veilig klimaat dat de leerlingen uitlokt tot communicatie.
De leerkrachten zijn sensitief responsief. Dat wil zeggen dat leerkrachten op
basis van observatie de boodschap van de leerling verwoorden. Dit pedagogisch
klimaat is de basis van waaruit leerlingen zich ontwikkelen en uitgedaagd
worden tot leren. De leerkracht is in staat om de communicatie met de leerling te
optimaliseren en alternatieve mogelijkheden aan te reiken daar waar de
taalvaardigheid de leerling belemmert.

De scholen van Auris voldoen aan de op sectorniveau geformuleerde
kwaliteitscriteria voor het pedagogische klimaat en het didactisch handelen. Het
didactisch handelen kenmerkt zich door een totale focus op taal,
taalontwikkeling en de communicatieve redzaamheid van de leerlingen. Binnen
het didactisch handelen maakt de leerkracht gebruik van het concept van de
‘totale communicatie’ zoals het gebruik van visuele ondersteuning en gebaren
(NmG). In de les maakt de leerkracht standaard gebruik van het directe
instructiemodel of een variant daarop. Bij het geven van  instructie houdt de
leerkracht rekening met problemen die leerlingen vanwege hun
ondersteuningsbehoeften op gebied van spraak, taal en/of gehoor hebben.
Leerkrachten leggen de nadruk op het expliciet leren.  

Extra ondersteuning bij Auris
Alle scholen van Auris bieden extra ondersteuning aan leerlingen. Met extra
bedoelen wij dat we meer bieden dan een reguliere school. In de schoolgids
staat welke ondersteuning alle scholen van Auris bieden. In deze ouderkalender
lees je wat specifiek geldt voor onze school.
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Praktische informatie
Lestijden
We verwachten alle leerlingen 's ochtends om 08.25 uur.
De lessen beginnen om 08.30 uur en de lessen duren tot 14.00 uur. 

Dag Van - tot

Maandag 08.30 - 14.00 uur

Dinsdag 08.30 - 14.00 uur

Woensdag 08.30 - 14.00 uur

Donderdag 08.30 - 14.00 uur

Vrijdag 08.30 - 14.00 uur

Binnen deze lestijden zijn voor de leerlingen pauzes gepland voor een 10-uurtje
en lunch. Ook spelen zij onder toezicht buiten. Alle leerlingen krijgen 960 lesuren
per jaar aangeboden.

Vakantierooster en feestdagen

Vakantie Van - tot en met

Herfstvakantie 19 tot en met 23 oktober 2026

Kerstvakantie 21 december 2026 tot en met 1 januari 2027

Voorjaarsvakantie 22 tot en met 26 februari 2027 

Let op: aansluitend leerlingvrije week! *

Goede vrijdag en Pasen 26 tot en met 29 maart 2027

Meivakantie 26 april tot en met 7 mei 2027

Tweede Pinksterdag 17 mei 2027

Zomervakantie 19 juli tot en met 27 augustus 2027

Studiedagen en leerlingvrije dagen
Als team besteden wij regelmatig aandacht aan professionalisering. Zo blijven
wij op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen in het onderwijs en kunnen wij
uw kind zo goed mogelijk lesgeven. Er worden ook een aantal lesvrije dagen
ingepland. De school moet deze dagen vanuit de CAO primair onderwijs verplicht
bieden aan zijn medewerkers. Tijdens de lesvrije dagen werken wij aan de
administratie of overleggen we met elkaar over ons onderwijs. 

Datum studiedagen / leerlinge vrije dagen

Vrijdag 16 oktober 2026

Donderdag 5 november 2026

Maandag 1 tot en met vrijdag 5 maart 2027 (Let op, dit is aansluitend aan voorjaarsvakantie)

Dinsdag 30 maart 2027
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Onze school
Auris Rotsoord is een school voor kinderen van 4 tot 13 jaar die moeite hebben
met taal en soms ook met horen. Denk hierbij aan problemen met spreken,
woorden onthouden of duidelijk maken wat een kind bedoelt.
Wij bieden onderwijs aan leerlingen met een arrangement voor cluster 2. Ook
ouders zijn bij ons van harte welkom.
Onze expertise en ons onderwijs is gericht op leerlingen met een ernstige
taalontwikkelingsstoornis (TOS) en leerlingen die slechthorend zijn. Daarnaast
werken wij vanuit een aantal leervoorwaarden. Deze staan beschreven op de
website van onze school.

Visie op leren
Op Auris Rotsoord staat leren centraal. In ons onderwijs maken we onderscheid
tussen pedagogisch en didactisch handelen, waarbij deze in de praktijk
onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. We vinden het belangrijk dat ieder kind
zich gezien en begrepen voelt. Daarom werken we vanuit een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie, waarin het kind zich gekend weet.
Binnen ons didactisch handelen leggen we een stevige kennisbasis voor het
leren. We werken met effectieve directe instructie, betrekken leerlingen actief bij
het onderwijs en stemmen ons aanbod af op de onderwijsbehoeften van ieder
kind. Daarbij maken we gebruik van gevarieerde werkvormen en stimuleren we
leerlingen om zowel zelfstandig als samen te werken.

Alle teamleden spelen een belangrijke rol in de ontwikkeling van onze leerlingen.
Naast het lesgeven hebben zij ook een vormende taak: we begeleiden kinderen
in hun ontwikkeling tot betrokken en verantwoordelijke burgers. Daarom
besteden we bewust aandacht aan hoe leerlingen met zichzelf en met anderen
omgaan, binnen de school en in de samenleving. We werken hierbij vanuit de
principes van de Vreedzame School.
Onze medewerkers creëren een vertrouwd, veilig en gestructureerd klimaat
waarin kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Als team hechten
we veel waarde aan een professionele en positieve schoolcultuur.

Handelingsgericht werken
We volgen de ontwikkeling van leerlingen met observaties en toetsen. Op basis
van deze informatie en de gestelde normen bepalen we, in overleg met ouders,
welke ondersteuning een leerling nodig heeft. Indien nodig zetten we extra
interventies in.

Passend onderwijs als voorwaarde voor inclusief onderwijs 
Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. We streven
ernaar dat zoveel mogelijk kinderen onderwijs volgen in het regulier onderwijs.
Onze missie is: regulier waar kan en speciaal als het moet.
Auris Rotsoord is een doorstroomschool. We werken intensief samen met de
Auris Ambulante Dienst, zodat leerlingen na een kort en intensief traject weer
kunnen terugkeren naar het regulier onderwijs, met passende ondersteuning.

Voertaal
Op Auris Rotsoord is gesproken Nederlands de voertaal. In de lessen, vooral bij
jongere leerlingen, maken we gebruik van Nederlands met Gebaren (NmG). Ter
ondersteuning gebruiken we Totale Communicatie, waarbij gesproken taal wordt
aangevuld met gebaren, beeldmateriaal en geschreven taal.

Kenmerken van de leerlingpopulatie 
Bij Auris Rotsoord krijgen leerlingen onderwijs met een cluster 2-arrangement,
toegekend door de Commissie van Onderzoek (CvO). Het onderwijs is vooral
gericht op leerlingen met een taalontwikkelingsstoornis (TOS).
Een leerling komt op Auris Rotsoord als:
• er sprake is van een ernstige taalontwikkelingsstoornis en/of een auditieve

beperking (de ernstmaat);
• én het kind hierdoor ernstige moeite heeft met het volgen van onderwijs (de

onderwijsbehoefte); 
• én extra ondersteuning op een reguliere school niet voldoende is.



november 2026
MA DI WO DO VR ZA ZO

26 27 28 29 30 31 1

2 3 4 5

Studiedag - alle
leerlingen vrij

6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19

Rondleiding nieuwe
ouders 11.00-12.00u

20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

Week van de
oudergesprekken

1 2 3 4

Sinterklaas op school

5 6

Rotsoord
SPECIAAL ONDERWIJS



Rotsoord
SPECIAAL ONDERWIJS

Onze school
Voorzieningen
Onze school beschikt over de volgende voorzieningen: 
• We hebben een personenlift voor leerlingen met een fysieke beperking die

niet zelfstandig de trap op en af kunnen.
• In de klas maken we gebruik van SOLO-apparatuur. Dit helpt leerlingen om de

instructie beter te volgen.
• In de onderbouw is er een verzorgingsruimte waar leerlingen in uitzonderlijke

gevallen verschoond kunnen worden.
• Ouders kunnen bij de gemeente leerlingvervoer aanvragen wanneer zij op

grotere afstand van de school wonen. 

Samenwerking met zorg 
Vanuit Auris Zorg en Kentalis is er extra ondersteuning op maat mogelijk, zoals
krachttraining, speltherapie en naschoolse groepsbehandeling. Op school is ook
een fysiotherapeut aanwezig, werkzaam vanuit een externe praktijk. Voor alle
vormen van zorg kan via de huisarts of jeugdarts een aanvraag worden gedaan.

Hoorrecht
Vanaf augustus 2025 is het hoorrecht voor leerlingen wettelijk verplicht. Dit
betekent dat leerlingen op twee belangrijke onderdelen inspraak hebben: zij
denken mee over hun ondersteuningsaanbod en geven hun mening over hun
ontwikkelingsperspectief (OPP). Zo praten leerlingen mee over beslissingen die
over hen gaan. Ze geven aan wat ze fijn vinden en hoe ze ondersteund willen
worden. Er wordt met de leerling gepraat in plaats van over de leerling, zodat de
ondersteuning beter aansluit bij wat nodig is. Op onze school geven we het
hoorrecht van leerlingen en ouders als volgt vorm:

Leerlingen denken mee over hun ontwikkeling
Op Rotsoord denken en praten kinderen mee over hun eigen leerproces. Zo
oefenen zij met het geven van hun mening en leren ze meedenken over
belangrijke keuzes, wat hen helpt om later actief deel te nemen aan de
maatschappij.

Drie keer per jaar bespreken we met leerlingen en ouders de doelen waaraan
gewerkt wordt. Dit zijn doelen voor alle verschillende vakgebieden. Leerlingen en
ouders vullen samen een formulier in over hoe de leerling school ervaart en wat
belangrijk is. Dit wordt daarna met de leerkracht besproken tijdens het
startgesprek.

Inspraak in het ondersteuningsaanbod
Leerlingen en ouders worden actief betrokken bij het opstellen van het
ontwikkelingsperspectief (OPP) en het ondersteuningsaanbod op school. Dit
gebeurt onder andere via kind- en groepsgesprekken, het geven en ontvangen
van feedback, de jaarlijkse veiligheidsmonitor en het tweejaarlijkse
cliëntervaringsonderzoek (CEO).
Op basis van deze uitkomsten wordt het onderwijs waar nodig aangepast, zodat
het beter aansluit bij de behoeften van de leerlingen.

Onze medewerkers
Op onze school werken de volgende mensen nauw samen om goed onderwijs
en een veilige omgeving te kunnen bieden aan onze leerlingen.

Functies:
• Groepsleerkracht   
• Leraarondersteuner
• Logopedist
• Kwaliteitscoördinator
• Orthopedagoog
• Vakleerkracht gymnastiek
• Psychologisch assistent
• Schoolleiding
• Conciërge
• Administratie 

Wilt u contact opnemen met één van onze medewerkers? Dit kan telefonisch via
het nummer 088 894 1200. Wilt u weten wie onze medewerkers zijn? Kijk dan op
onze website www.aurisrotsoord.nl
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Contact met ouders
Ouderbetrokkenheid
Wij werken samen met ouders en leerlingen om het beste uit elke leerling te
halen. Daarvoor plannen wij de contactmomenten en gesprekken in waarover u
op deze pagina meer kunt lezen. Uiteraard staat het u vrij om ook tussendoor een
gesprek bij de leerkracht aan te vragen of contact op te nemen bij vragen en/of
opmerkingen.

Startgesprek
Op het moment dat uw kind start in een nieuwe groep gaan we met u (en uw
kind) in gesprek om uw kind beter te leren kennen en goed te kunnen begeleiden.
Door de informatie die wij van u krijgen tijdens dit gesprek, krijgen wij een
completer beeld van uw kind en kunnen we onderlinge verwachtingen
afstemmen.

Gesprekken over de ontwikkeling van uw kind
Drie keer per jaar zijn er oudergesprekken. Het is belangrijk dat u (en uw kind) bij
deze gesprekken aanwezig bent. Tijdens deze gesprekken bespreken we de
ontwikkeling van uw kind naar aanleiding van het ontwikkelingsperspectief
(OPP). We bespreken de leerdoelen van uw kind en bespreken wat iedereen de
komende tijd gaat doen om ervoor te zorgen dat deze doelen behaald worden.
Dit wordt vervolgens in het OPP van uw kind opgenomen en in een volgend
gesprek geëvalueerd. De gesprekken worden via de ouder-app Social Schools
gepland. 

Contact via Social Schools
Voor de algemene communicatie en het contact met het kernteam van de groep
van uw kind gebruiken we Social Schools. Dit is een besloten ouderapp waarmee
we elkaar kunnen informeren.
De app is gebruiksvriendelijk, veilig (privacyproof) en overzichtelijk. U kunt deze
gebruiken op de computer, tablet of telefoon.

Kennismakingsmoment nieuwe leerlingen
Vóór de zomervakantie organiseren we een wenochtend. De groepsindeling voor
het nieuwe schooljaar is dan bekend.
Alle leerlingen (zowel de kinderen die op school blijven als de nieuwe leerlingen)
maken kennis met elkaar, de leerkracht, logopedisten en assistenten.
Ouders van leerlingen die na de zomervakantie nieuw starten op onze school
worden ook uitgenodigd voor dit moment. Zij krijgen uitleg over hoe het op onze
school is geregeld en kunnen natuurlijk hun vragen stellen.

Momenten met ouders
Verschillende keren per jaar nodigen wij ouders uit op school. Deze momenten
communiceren wij via Social Schools. Ouders worden bijvoorbeeld uitgenodigd
voor voorstellingen, optredens en koffiemomenten.
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Medezeggenschap
De medezeggenschap binnen Auris is als volgt geregeld.
Er is één Medezeggenschapsraad (MR) voor alle scholen en ambulante diensten
van Auris. Daarnaast is er een deelraad op regioniveau.

Medezeggenschapsraad
Via de Medezeggenschapsraad zijn ouders en personeel betrokken bij het beleid
van de school en de organisatie. Meepraten en soms ook meebeslissen over
verschillende onderwerpen is een belangrijke taak van de medezeggenschap.
Voor een aantal onderwerpen moet de school advies of instemming vragen aan
de Deelraad en de Medezeggenschapsraad voordat een besluit kan worden
uitgevoerd.
Deze Aurisbrede raad (MR) stemt in met of adviseert over plannen en beleid die
voor heel Auris Onderwijs gelden. In deze MR zijn vijf zetels voor ouders en vijf
zetels voor medewerkers. Voor de ouderzetels wordt één ouder gekozen door en
uit de ouders van leerlingen met begeleiding van de instelling. De MR vergadert
meerdere keren per jaar en overlegt met de Raad van Bestuur. Meer informatie
over hoe de medezeggenschap van Auris is geregeld, kunt u vinden op:
https://auris.nl/medezeggenschap.

Deelraad
Auris werkt in vier regio’s (Midden, Zuid, West en Noord-West). Elke regio heeft
een eigen deelraad. Deze raad stemt in met of adviseert over plannen en beleid
binnen de regio waar de school onderdeel van is. Vanuit elke locatie kan één
ouder worden gekozen. Voor één van de ouderzetels wordt een ouder gekozen
door en uit de ouders van leerlingen met begeleiding van de instelling.
Medewerkers hebben een aanstelling op regioniveau en kunnen zich
verkiesbaar stellen. De deelraad vergadert meerdere keren per jaar en overlegt
met de regiodirectie.

Foto's op school
Er zijn diverse activiteiten op school (o.a. Sinterklaas, Kerst en Koningsspelen)
waarbij ouders aanwezig zijn om te kijken of te helpen. Sommige ouders maken
daarbij foto's. Het dringende verzoek is om deze foto's alleen voor eigen gebruik
te houden. Deze mogen niet op social media geplaatst worden in verband met
de privacy van medewerkers en leerlingen.

Mobiel beleid 
Op onze school mogen leerlingen geen mobiele apparaten gebruiken, zoals
telefoons, tablets en smartwatches. Houdt een leerling zich hier niet aan? Dan
nemen we contact op met de ouders en volgt er een passende maatregel.
Ouders kunnen hun kind dus niet bellen of een bericht sturen onder schooltijd.
Wanneer u uw zoon of dochter dringend moet bereiken, is de school altijd
bereikbaar. Een medewerker van de school zal uw boodschap dan doorgeven
aan uw zoon of dochter.
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Vrijwillige ouderbijdrage
We organiseren elk jaar leuke activiteiten voor de leerlingen, zoals cadeautjes
voor Sinterklaas, het kerstfeest, excursies, de Kinderboekenweek en de
sportdag.
Voor de uitvoering van deze activiteiten maken we gebruik van de inkomsten uit
de vrijwillige ouderbijdrage. De vrijwillige ouderbijdrage is niet verplicht, maar
wel heel welkom. Aan het begin van elk schooljaar ontvangt u bericht over de
wijze van betaling. Leerlingen mogen altijd meedoen met alle activiteiten, ook
wanneer de vrijwillige ouderbijdrage niet is betaald.

Voor groepen die op schoolreis gaan is het bedrag van de vrijwillige
ouderbijdrage vastgesteld op € 50. Deze bijdrage is als volgt opgebouwd:

algemeen en schoolreis bedrag

algemene bijdrage €25,-

bijdrage schoolreis €25,-

Voor groepen die op kamp gaan is het bedrag van de vrijwillige ouderbijdrage
vastgesteld op € 95. Deze bijdrage is als volgt opgebouwd:

algemeen en kamp bedrag

algemene bijdrage €25,-

bijdrage kamp €70,-

Wanneer u moeite heeft om de bijdrage te betalen, zoeken we graag samen naar
een passende oplossing. Per gemeente zijn er regelingen om te ondersteunen
als u het bedrag niet (volledig) kunt betalen. Neem hiervoor contact op met de
administratie van de school. Als u in Utrecht woont, kunt u gebruikmaken van het
tegoed van uw U-pas.

Hulpouders
Hulpouders kunnen we altijd gebruiken, bijvoorbeeld bij het versieren van de
school met Sinterklaas en Kerst, bij het helpen in de bibliotheek enzovoort.
Wilt u helpen? Dan kunt u zich aanmelden bij de leerkracht. Heeft u hierover
vragen, dan kunt u deze stellen via Social Schools.
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Klachtenregeling, meldcode, veiligheid
Klachtenregeling en vertrouwenspersoon
Op school kunnen problemen ontstaan tussen ouders of leerlingen en
(medewerkers van) de school. Vaak worden zulke problemen in goed overleg
met elkaar bijgelegd. Soms is een meningsverschil zo groot dat iemand een
klacht hierover wil indienen. Er is een klachtenregeling voor ouders, leerlingen en
medewerkers. Heeft u een klacht? Bespreek dit eerst met de persoon over wie
de klacht gaat. Heeft u een klacht over schoolzaken? Dan bespreekt u dit met de
teamleider of regiodirecteur. Misschien kunnen we de klacht dan verhelpen.

Lukt het niet om samen het probleem op te lossen? Dan kunt u contact opnemen
met één van onze vertrouwenspersonen. Deze probeert opnieuw samen met de
betrokkenen een oplossing te zoeken. De vertrouwenspersonen zijn Els Hartvelt,
Ilona Meijer en Manon Hazekamp. U kunt hen bereiken via telefoonnummer 088
894 1200. Voor meer informatie over de klachtenregeling, kijk op onze website:
www.aurisrotsoord.nl

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
Auris werkt volgens een eigen meldcode kindermishandeling en huiselijk
geweld. Hiervoor hebben we een model gebruikt van de ministeries van VWS,
OCW en Veiligheid & Justitie. In de meldcode staat wat een leraar/professional
moet doen bij een vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling.

Veiligheidsbeleid
Auris wil leerlingen graag voorbereiden, zodat zij zo goed mogelijk kunnen
meedoen in de maatschappij. Vanuit de methode De Vreedzame School worden
op Rotsoord samen met de leerlingen klassenafspraken opgesteld, die zorgen
voor structuur en duidelijke regels.
Deze afspraken sluiten aan bij onze schoolbrede afspraken, die zijn vastgelegd in
onze Grondwet. Daarnaast werken we volgens afspraken rondom sociale
veiligheid, zoals vastgelegd in ons anti-pestprotocol en ons gedragsprotocol.
Samen vormt dit de basis voor een positief, veilig en vertrouwd pedagogisch
klimaat, afgestemd op de onderwijsbehoeften van ieder kind.

Op iedere school is een veiligheidscoördinator aanwezig. Op Rotsoord zijn dit Els
Hartvelt, Ilona Meijer en Manon Hazekamp. Zij zijn aanspreekpunt voor vragen
rondom sociale veiligheid. Gezamenlijk zorgen zij voor de invulling, uitvoering en
borging van het veiligheidsbeleid en het antipestbeleid op school.
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met een van de teamleiders.

We nemen jaarlijks de monitor sociale veiligheid af. Dit doen we bij alle leerlingen
van groep 3 tot en met groep 8. Om het jaar doen we een uitgebreid
tevredenheidsonderzoek (CEO). Dan vragen we ook ouders en medewerkers
naar de ervaren veiligheid en andere thema’s.

BHV/EHBO
Ongelukjes kunnen gebeuren, zeker waar leerlingen spelen en sporten. Meestal
gaat het om een kleine verwonding. Onze school heeft bedrijfshulpverleners
(BHV’ers) die de nodige professionele hulp kunnen verlenen.
Denkt de BHV’er dat uw kind naar de (huis)arts moet? Dan bellen wij u en hopen
dat u snel kunt komen. In extreme gevallen brengt de BHV’er uw kind naar de
huisartsenpost of eerste hulp.

Bij de start van uw kind op onze school vragen we u altijd of er medische
bijzonderheden zijn. Als uw kind op school medicatie moet krijgen, vragen we u
een verklaring hiervoor in te vullen. Als er sprake is van medische risico’s
(bijvoorbeeld epilepsie of een ernstige allergie), wordt een individueel protocol
opgesteld.
Ook vragen wij om telefoonnummers waarop u bij nood altijd bereikbaar bent.
Verandert er iets? Geef dit aan ons door. U bent hier zelf verantwoordelijk voor.

Brandoefening
Minimaal één keer per jaar houden we een brandoefening op school. Hier zijn de
leerlingen ook bij aanwezig. We oefenen met elkaar hoe we de klas verlaten, de
gang doorlopen en het gebouw verlaten.
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Ziek- en afmelden
Komt uw kind niet of later naar school? Wilt u ons dan vóór 08.30 uur telefonisch
inlichten? De administratie zorgt er dan voor dat de groepsleerkracht op de
hoogte is. 

Afmelden vervoer
Wij verzoeken u dringend om bij ziekte van uw kind ook de chauffeur/vervoerder
hiervan op de hoogte te stellen. Als uw kind beter is, neemt u zelf contact op met
de chauffeur om het vervoer weer te regelen.
Brengt u uw kind door omstandigheden later naar school? Laat dit dan ook aan
de chauffeur/vervoerder weten. Geef daarbij ook door dat uw kind ’s middags
wel met de bus of taxi terug naar huis gaat.

Verlof
Kinderen mogen in principe niet verzuimen van school. De leerplichtwet geeft
aan dat de schoolleiding beperkte mogelijkheden heeft om verlof buiten de
schoolvakanties te verlenen. Een verlofaanvraag moet u, waar mogelijk
minimaal 2 weken van tevoren, schriftelijk doen. Stuur het aanvraagformulier
(evt. via de leerkracht) naar de teamleider. Dit kunt u alleen doen met een geldige
reden. Meer informatie hierover vindt u op de website van de school:
www.aurisrotsoord.nl

Hoe vraagt u verlof aan?
• U vraagt bij de leerkracht of de administratie een verlofaanvraagformulier aan.
• U vult het formulier in en voegt een bewijsstuk toe (bijv. een

werkgeversverklaring of rouw- of trouwkaart).
• U levert het ingevulde formulier en het bewijsstuk (via uw kind) in op school.
• De schoolleiding beoordeelt de aanvraag en kent het verlof wel of niet toe. Dit

wordt op het formulier aangegeven.
• U ontvangt het formulier (via uw kind) retour. Een kopie van het formulier wordt

opgenomen in het dossier van uw kind.

Verzuim Verzuim
Als uw kind niet wordt afgemeld, is het ongeoorloofd afwezig. Wij zijn verplicht dit
te registreren. Dit doen wij digitaal via het verzuimregister.

Uitval lessen
Is de leerkracht of assistent(e) ziek, of kan diegene om een andere reden geen
les geven? Dan zoekt de school naar een passende oplossing. We proberen altijd
de lessen door te laten gaan.
U wordt via de teamleider van de school via Social Schools op de hoogte
gebracht als er wijzigingen zijn. Wij proberen te voorkomen dat we u vragen uw
kind thuis te houden.
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Praktische informatie
Afspraken en regels
Op school zijn dagelijks veel verschillende medewerkers en leerlingen aanwezig,
allen met hun eigen persoonlijkheid. Om alles soepel te laten verlopen, zijn
afspraken en regels nodig. De volgende afspraken en regels vindt u onder
andere op onze website www.aurisrotsoord.nl
• Algemene regels
• Verlof aanvragen
• Ziek- en afmelden
• Schorsing of verwijdering
• Sociale veiligheid en anti-pestprotocol
• Rookbeleid
• Mobiele telefoons
• Niet-samenwonende ouders
• Klachtenregeling en vertrouwenspersoon
• Protocol zindelijkheid

Vervoer van en naar school
Als uw kind in de directe omgeving van de school woont, zorgt u zelf voor het
vervoer. Kinderen kunnen ook met een taxi of busje worden vervoerd. Dit moet u
elk jaar opnieuw aanvragen bij de afdeling Onderwijs van de gemeente waar u
woont.

Verkeersveiligheid bij school
Aan het begin en einde van de schooldag is het rond de school erg druk. Wij
vragen u daarom om, wanneer u niet ver weg woont, te voet of met de fiets te
komen. De parkeervakken bij de ingangen van ons schoolgebouw zijn voor het
busvervoer.
’s Morgens verwachten wij dat ouders/chauffeurs de kinderen vanaf 8:15 uur tot
aan de hekken brengen. Vanaf dat moment ligt de verantwoordelijkheid bij de
school. Elke schooldag start om 8:30 uur. Wij verwachten dat uw kind dan
binnen is. Kinderen mogen na schooltijd (14:00 uur) pas weggaan als zij door u of
de taxi bij de leerkracht op het schoolplein worden opgehaald.

Verjaardagen
Op onze school vieren we verjaardagen op een vaste en feestelijke manier. In de
klas maken we er een gezellig feestje van en wordt de jarige in het zonnetje
gezet. Zo voelt ieder kind zich speciaal op zijn of haar verjaardag!
Omdat we een gezonde school zijn, wordt er niet getrakteerd. In plaats daarvan
zorgen we samen voor een leuke en feestelijke ervaring voor alle kinderen.
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Doorstroom en Uitstroom
Tussentijdse schoolverlaters
Alle leerlingen op onze school hebben een intensief arrangement voor speciaal
onderwijs, cluster 2. Eén keer per jaar bespreekt de interne Commissie van
Leerlingenzorg (CvL) of Rotsoord nog de best passende onderwijsplek is voor uw
kind. De CvL geeft hierbij een advies aan de Commissie van Onderzoek (CvO). De
CvO neemt vervolgens het besluit over het arrangement.
Als Rotsoord niet meer de passende onderwijsplek is voor uw kind, kijken we
samen naar een andere passende plek. Regulier als het kan, speciaal als het
nodig is.

Uitstroom richting Voortgezet (Speciaal) Onderwijs
In groep 8 ontvangt uw kind het schooladvies voor het vervolgonderwijs. Dit
advies bepaalt op welk niveau uw kind kan instromen in het voortgezet (speciaal)
onderwijs. Het schooladvies wordt gebaseerd op wat we zien en weten van uw
kind, zoals toetsresultaten, werkhouding en gedrag.
We adviseren om in deze periode alvast open dagen van middelbare scholen te
bezoeken, zodat u en uw kind een goed beeld krijgen van de mogelijkheden.

Begin februari maakt uw kind de doorstroomtoets (Route 8). Op basis van de
uitslag kan het schooladvies worden bijgesteld. Dit gebeurt altijd in overleg met
ouders en leerling. Halverwege maart ontvangt u het definitieve schooladvies.
Leerlingen die uitstromen naar het voortgezet onderwijs (VO) kunnen zich
vervolgens aanmelden tijdens de centrale aanmeldweek.

Tijdens informatieavonden in groep 7 en 8 lichten we deze procedure verder toe.
Leerlingen in groep 8 worden daarnaast voorbereid op de overstap naar het
voortgezet (speciaal) onderwijs door middel van lessen, kindgesprekken en
schoolbezoeken.

ROUTE 8
De doorstroomtoets ROUTE 8 is een digitale, adaptieve* toets die het taal-, lees-
en rekenniveau van de leerling meet. De ROUTE 8 doorstroomtoets geeft een
advies voor een schoolniveau. De toets wordt op de computer gemaakt en de
afname neemt ongeveer één dagdeel in beslag.

*Adaptief betekent dat de toets zich aanpast aan het niveau van uw kind. Ieder
kind doorloopt op deze manier een eigen route door de toets en maakt dus een
unieke toets. Zo krijgt uw kind niet te veel, te moeilijke of juist te makkelijke
vragen, maar wordt het wel altijd uitgedaagd tot de bovengrens van zijn of haar
kunnen. Dit werkt prettig voor uw kind en is zo min mogelijk belastend.

Schoolkamp
Het schoolkamp is een vast onderdeel van het schoolprogramma. In de loop van
het schooljaar ontvangen ouders van de leerlingen uit de groepen die hiervoor in
aanmerking komen meer informatie. Bij uitzondering kunnen ouders de
teamleider vragen om hun kind niet mee te laten gaan.
De kosten van het schoolkamp bedragen voor het schooljaar 2026-2027 € 70,-.
Rond april ontvangen ouders hiervoor via school een betalingsverzoek.

De bijdrage voor het schoolkamp is een vrijwillige ouderbijdrage. Het niet betalen
van deze bijdrage leidt niet tot uitsluiting van deelname. Voor de uitvoering van
het schoolkamp maakt de school wel gebruik van de inkomsten uit deze
bijdrage. Wanneer u moeite heeft om de bijdrage te betalen, zoeken we graag
samen naar een passende oplossing.
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Kwaliteit
Scholen van de Koninklijke Auris Groep besteden veel tijd aan leerlingenzorg.
Iedere school heeft een Commissie van Leerlingenzorg (CvL). Dat is een groep
medewerkers die meedenkt over de ontwikkeling van alle leerlingen en
bijvoorbeeld advies geeft aan de groepsleerkracht. Samen met de leerkracht en
de logopedist wordt bekeken wat het beste programma voor de leerling is.

Om erachter te komen of de school goed onderwijs aanbiedt, maken we ieder
jaar verschillende kwaliteitsanalyses. Er worden metingen en observaties
gedaan, bijvoorbeeld rondom de betrokkenheid van de leerlingen, lesinhoud,
klassenmanagement en de vorderingen van leerlingen.
De leerresultaten van onze school worden op schoolniveau verzameld. De
gegevens leggen we naast de vastgestelde ambities en schoolstandaarden.
Voor de groepen 1-2 gebruiken wij hiervoor ‘MijnKleutergroep’ om de
ontwikkeling van de leerlingen te volgen. Voor de groepen 3 t/m 8 gebruiken wij
‘Leerling in Beeld’ (Cito). Met ‘Kindbegrip’ brengen we de sociale vaardigheden
en veiligheid in kaart. Dit geldt in de klas, in de school en op het schoolplein.

Naar aanleiding van de analyses stellen wij jaarlijks verbeteracties vast om de
kwaliteit van ons onderwijs op een hoog peil te houden. Deze verbeteracties zijn
vastgelegd binnen de leerwerkgroepen:
• taal (gericht op het versterken van de vaardigheden van leerkrachten en

leerlingen)
• rekenen (gericht op het versterken van de vaardigheden van leerkrachten en

leerlingen)
• toekomstgericht onderwijs (gericht op de implementatie van de leerlijn

digitale vaardigheden)
• kennisrijk onderwijs en burgerschap (gericht op de werkwijze rondom

wereldoriëntatie en burgerschap)
• ouderbetrokkenheid (gericht op het versterken van de samenwerking met

ouders).
Meer informatie leest u op onze website: www.aurisrotsoord.nl
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Zomervakantie
Aan het einde van deze kalender zit het schooljaar 2026-2027 er alweer op. De
leerlingen hebben hard gewerkt en veel geleerd. Nu is het tijd om lekker uit te
rusten.

We wensen jullie allemaal een hele fijne zomervakantie en zien jullie graag weer
terug in het nieuwe schooljaar. Tot maandag 30 augustus 2027!


